Syftet med dessa riktlinjer for testpolicy ar att ge HRKs medlemsféretag en modell att anvanda i deras
stravan att sakerstalla en etiskt och vetenskapligt god testanvandning. Riktlinjerna handlar bl a om att
skydda enskilda individer frdn missbruk av test och testresultat. Riktlinjerna beskrivs i relation till de
olika steg som omger testanvandningen:

1. Analys av behov och val av metod

Testanvandning ska utgd fradn en analys av ett behov i organisationen. Det kan exempelvis vara ett
behov av att nyanstélla, vidareutveckla, vidareutbilda eller avveckla personal. Utifrdn behovet gors en
kravanalys. Analysen kan vara en befattningsanalys for en tjanst som behover tillsattas. Behovsanalysen
ska foljas av ett val av metod dar test kan vara en lamplig metod bland andra. Testning maste ses i sitt
sammanhang och inte anvandas regelmassigt for alla behov.

2. Val av testmetod

Om behovsanalysen visar att test ar en lamplig metod ska ett lampligt test véljas. Det ar viktigt for
kvaliteten pa resultatet att det test som valjs dels har kvalitet i sig samt att det ar lampligt att anvanda
for det aktuella behovet. Det finns manga olika test med olika kvalitet. Att ett test saljs i stor
utstrackning och anvands av manga ar inte i sig ett matt pa kvalitet. Flera vitt spridda test saknar
vetenskaplig dokumentation och har aldrig genomgatt en opartisk bedémning. Kvaliteten i ett test ligger
inte bara i testet i sig utan i vilken situation det anvands och i kompetensen hos den som anvander det.

Testinstrument omfattas av instrumentsekretess, vilket innebar att testmaterial inte far hanteras sa att
fragor, testuppgifter eller andra barande delar av testet sprids.

3. Utforande och tolkning

Att testa ndgon kan vara en till synes enkel uppgift. Det ar dock en uppgift som kraver en speciell
kompetens for att resultatet ska bli anvandbart. En testning maste genomféras pa ett standardiserat satt
for att resultatet ska bli jamférbart med andra testades resultat. Det finns aven etiska aspekter i hur den
testade behandlas som testanvandaren ska kanna till. Testanvandaren ska kanna till och beakta gallande
lagar som beror testanvandning, t ex diskrimineringslagarna.

4. Aterforing till den testade - valideringssamtal

Nar testningen ar genomford och tolkningen gjord ska resultatet presenteras for den testade pa ett
professionellt satt. Resultatet gds igenom pa lampligt satt och den testade far kommentera samt sjalv
avgobra om resultatet ska anvandas.

5. Hantering av resultat

Resultaten fran en testning ar en integritetsmassigt kanslig handling som ska hanteras darefter. For
datalagrat material styr personuppgiftslagen hanteringen och for vissa yrkesgrupper galler
journalféringslagen. | organisationer dar testresultat betraktas som offentlig handling ska rutiner finnas
som varnar om de testades integritet.

6. Etiskt rad

Den som testas bor ha en instans att vanda sig till for att framfora klagomal eller anmala problem i
relation till testningen. HRK har ett etiskt rdd — metodnamnd och etisk namnd - som kan hantera
klagomal relaterade till testanvandningen inom medlemsforetagen. HRKs styrelse kan utesluta sadana
medlemsforetag som vid upprepade tillfallen bryter mot enskilda delar av den policy man har valt att
ansluta sig till.

7. STPs granskningsarbete

Det ar idag mojligt for testforlaggare att lamna in test for en oberoende granskning av Stiftelsen for
tillampad psykologi (STP). STP gor en bedémning av testinstrumentet utifran specifika
granskningskriterier och denna utmynnar i en sa kallad granskningsrapport. Som testanvandare eller
potentiell sddan ar det ar av vikt att kanna till att granskningen i sig inte innebar att testmetoden ar
”godkand” utan endast ger ett utlditande/omddme om testmetodens psykometriska egenskaper och
anvandbarhet. Granskningsrapporterna gar att kopa av STP.



